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In diesem Türchen geht es darum auszuloten, wie die Zusammenarbeit in Teams und Projekten in der 
Zukunft aussieht und wie Teams zusammengesetzt sind und die Form der Zusammenarbeit organisiert 
sein wird

Echte Teams vor Ort

Wir brauchen 
Teamentwicklung

Einheitliche Kultur und 
Sprache in der 
Zusammenarbeit

Alle Teammitglieder sind  mehrheitlich (Zeit 
und Anzahl) an ein und dem gleichen Ort 
und können sich "jederzeit" persönlich 
treffen.

Für ein gute und nachhaltige 
Zusammenarbeit braucht es immer wieder 
Maßnamen und Events, die auf den 
Zusammenhalt im Team einzahlen.

Wir habne Teams in denen es so gut wie 
keine (arbeits)kulturelle Unterschiede gibt 
und in denen in einer einheitlichen, 
vereinbarten Sprach kommuniziert wird.

"Niemand"  aus dem Team ist an ein und 
dem gleichen Ort. Alle sind im Home Office 
oder "on the road" und arbeiten von wo 
auch immer. Persönlicher Austausch findet 
so gut wie nicht statt.

Einzelkämpfer als 
digitale Nomaden

Teaming ist nach A. Edmondson, die 
Fähigkeit von jetzt auf gleich mit anderen 
Menschen in einem Team zusammen zu 
arbeiten. Ohne große Kennenlern- und 
Vertrauensaufbau-​Phase

Teaming ist 
Grundfähigkeit jedes 
Mitarbeiters

Wir haben (arbeits)kulturell und sprachlich 
bunt gemischte Teams (evtl. weil Sprache 
auch kein Thema mehr ist, weil wir alle 
Echtzeit Simultanübersetzungen von 
gesprochner Sprache bekommen - KI, 
BabelFisch, AirPods)

Multikulti und 
Multilingual in der 
Zusammenarbeit


